
Как изменить оформление травмы с

бытовой на производственную: полный

правовой разбор

1. Краткая постановка вопроса

Работник  получил  травму  8  месяцев  назад  при  исполнении  трудовых

обязанностей, однако под давлением работодателя согласился оформить её

как бытовую. В течение первых четырёх месяцев работодатель выплачивал

средний заработок и оказывал помощь, затем руководство сменилось (фирма

готовится к продаже), и всякая поддержка прекратилась. Возникает вопрос:

возможно  ли  переквалифицировать  травму  с  «бытовой»  на

«производственную»  спустя  длительное  время,  и  каков  алгоритм  действий

для восстановления прав работника?

Данный вопрос требует анализа нескольких правовых аспектов:  -  правовые

критерии  отнесения  травмы  к  несчастному  случаю  на  производстве;  -

последствия  неправильного  оформления  (сокрытия)  несчастного  случая;  -

механизмы переквалификации, включая внесудебный и судебный порядок; -

сроки  давности  и  позиции  судов  по  аналогичным  спорам;  -  практическое

руководство по сбору доказательств и обращению в компетентные органы.

2. Правовая квалификация: когда травма признаётся

производственной, а когда бытовой

2.1. Критерии несчастного случая на производстве

В  соответствии  со  статьёй  227  Трудового  кодекса  РФ  (далее  –  ТК  РФ),

несчастный  случай  на  производстве  –  это  событие,  в  результате  которого

застрахованный  получил  повреждение  здоровья  при  выполнении  трудовых

обязанностей  или  работ  по  заданию  работодателя,  а  также  в  иных

установленных  случаях,  и  которое  повлекло  необходимость  перевода  на

другую  работу,  временную  или  стойкую  утрату  профессиональной

трудоспособности либо смерть.

Ключевые  признаки,  позволяющие  квалифицировать  травму  как

производственную:  -  травма  получена  в  рабочее  время (включая
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установленные  перерывы,  сверхурочную  работу,  работу  в  выходные  и

праздничные дни); - травма получена  на территории работодателя либо в

ином месте выполнения работы, включая следование к месту работы или с

работы на транспорте работодателя (ст. 227 ТК РФ); - травма получена  при

исполнении  трудовых  обязанностей,  в  том  числе  во  время  выполнения

задания  работодателя;  -  травма  получена  при  осуществлении  иных

правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями.

Перечень  обстоятельств,  при  которых  травма  не признаётся

производственной  (ст.  229.2  ТК  РФ):  -  единственным  основанием  является

алкогольное,  наркотическое  или  иное  токсическое  опьянение,  если  это  не

связано  с  технологическим  процессом;  -  травма  получена  при  совершении

работником преступления (если это установлено судом);  -  травма получена

при  самоубийстве  или  по  причине  общего  заболевания  (не  связанного  с

профессиональной  деятельностью);  -  травма  получена  при  повреждении

здоровья исключительно по вине работника (умышленное причинение вреда

своему здоровью).

Важно понимать:  правовой режим травмы определяется фактическими

обстоятельствами,  а  не  тем,  как  её  оформили  стороны.  Если  травма

объективно  связана  с  производством,  она  должна  расследоваться  и

оформляться  как  производственная  независимо  от  желания  работника  или

работодателя.  Оформление  «бытовой»  травмы  при  наличии  признаков

производственной является нарушением законодательства и влечёт за собой

сокрытие несчастного случая.

2.2. Чем отличается оформление бытовой травмы

Бытовая  травма  –  это  повреждение  здоровья,  не  связанное  с

производственной  деятельностью.  В  медицинских  документах  она

фиксируется  как  «травма  вне  работы».  Пособие  по  временной

нетрудоспособности при бытовой травме выплачивается в общем порядке (ст.

7  Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ),  то  есть в  зависимости от

страхового  стажа  (60%,  80%  или  100%  среднего  заработка).  При

производственной травме пособие выплачивается в размере 100% среднего

заработка (ст. 9 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ).

Кроме  того,  при  производственной  травме  работник  имеет  право  на:  -

единовременную страховую выплату (ст. 11 Закона № 125-ФЗ); - ежемесячные

страховые  выплаты  (ст.  12  Закона  №  125-ФЗ);  -  оплату  дополнительных

расходов  на  медицинскую,  социальную  и  профессиональную  реабилитацию

(ст. 8 Закона № 125-ФЗ, раздел IV приказа Минтруда России от 13.02.2018 №

86н).
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Таким образом, переквалификация травмы напрямую влияет на размер выплат

и  объём  гарантий.  Неправильное  оформление  лишает  работника

существенной части социальной защиты.

3. Правовые основания для переквалификации травмы

спустя длительное время

3.1. Сокрытие несчастного случая и расследование по заявлению

пострадавшего

Факт  оформления  травмы  как  «бытовой»  при  наличии  признаков

производственной следует рассматривать как сокрытие несчастного случая

на  производстве.  В  соответствии  с  частью  1  статьи  229.3  ТК  РФ,  при

поступлении  жалобы,  заявления,  иного  обращения  пострадавшего  (его

доверенного  лица)  о  сокрытии  несчастного  случая  или  о  несогласии  с

выводами  расследования  государственный  инспектор  труда  проводит

расследование независимо от срока давности несчастного случая.

Положения  данной  нормы  прямо  закрепляют  возможность  пересмотра

квалификации травмы даже спустя значительное время, если случай не был

расследован  в  установленном  порядке  или  было  допущено  его  сокрытие.

Поскольку  в  рассматриваемой  ситуации  расследование  вообще  не

проводилось (акт по форме Н-1 не составлялся), а травма была оформлена как

бытовая, это даёт работнику право требовать проведения расследования.

3.2. Последствия отказа работника от расследования

Если работник под давлением работодателя подписал заявление о том, что

травма бытовая, и отказался от расследования, такой отказ сам по себе не

лишает его права на переквалификацию, если он был вынужденным. Суды и

ГИТ  учитывают,  что  отказ  от  расследования  не  может  ограничивать  право

работника  на  страховое  обеспечение,  если  впоследствии  установлено,  что

травма связана с производством.

3.3. Роль медицинских документов

Решающее  значение  для  переквалификации  имеет  медицинское

заключение.  При  первичном  обращении  за  медицинской  помощью  врач

фиксирует  обстоятельства  травмы (со  слов  пациента).  Если  в  медицинской

карте указано «бытовая травма» или «травма вне работы», это может быть

оспорено. Однако медицинская организация вправе скорректировать запись
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при наличии документальных подтверждений (например, акта о несчастном

случае, решения суда). Поэтому переквалификация травмы неизбежно связана

с пересмотром медицинской документации.

Важно  учитывать:  бремя  доказывания  производственного  характера

травмы лежит на работнике,  если он оспаривает ранее сделанную запись.

Однако в силу статьи 3 Закона № 125-ФЗ действует презумпция: повреждение

здоровья,  полученное при обстоятельствах,  указанных в законе,  признаётся

страховым случаем, если не доказано обратное. На практике суды исходят из

того, что сомнения в квалификации толкуются в пользу работника.

4. Порядок действий работника: пошаговый алгоритм

4.1. Шаг 1. Письменное обращение к работодателю

Несмотря  на  смену  руководства  и  утверждения  о  «продаже»  фирмы,

работодатель (юридическое лицо) остаётся обязанным лицом по отношению к

работнику.  Смена  директора  или  подготовка  к  продаже  бизнеса  не

освобождают от обязанности провести расследование несчастного случая.

Работнику  следует  направить  работодателю  письменное  заявление  о

проведении расследования несчастного случая в порядке, установленном

статьями 229–229.3 ТК РФ и приказом Минтруда России от 20.04.2022 № 223н

(далее – Приказ № 223н).

В  заявлении  необходимо  указать:  -  дату,  время  и  место  травмы;  -

обстоятельства,  при которых она была получена;  -  факт исполнения в этот

момент  трудовых  обязанностей;  -  сведения  о  свидетелях;  -  информацию  о

давлении  со  стороны  работодателя  с  требованием  оформить  травму  как

бытовую; - просьбу создать комиссию по расследованию и оформить акт по

форме Н-1.

Заявление  целесообразно  направить  заказным  письмом  с  уведомлением  о

вручении либо вручить под отметку о  принятии на копии.  В  случае отказа

принять документ можно направить его по юридическому адресу организации

(из ЕГРЮЛ) или по адресу фактического нахождения офиса.

Правовое основание: ст. 229.3 ТК РФ, п. 33–35 Приказа № 223н.
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4.2. Шаг 2. Обращение в Государственную инспекцию труда

(ГИТ)

Если работодатель в течение установленного срока не создал комиссию и не

провёл расследование,  либо отказал в  этом,  работник вправе обратиться в

территориальный орган Роструда (ГИТ) с жалобой.

В  жалобе  необходимо  изложить  все  обстоятельства,  указать  на  сокрытие

несчастного  случая  и  попросить  провести  расследование  в  порядке  статьи

229.3  ТК  РФ.  ГИТ  обязана  провести  расследование  независимо  от  срока

давности. На практике инспекторы запрашивают документы у работодателя,

опрашивают свидетелей, выносят предписания.

Удобный способ подачи обращения – через портал Онлайнинспекция.рф или

лично в ГИТ по месту нахождения работодателя.

4.3. Шаг 3. Обращение в территориальный орган СФР (бывший

ФСС)

Поскольку  производственная  травма  является  страховым  случаем  по

обязательному социальному страхованию, работник вправе уведомить о ней

Фонд пенсионного и социального страхования РФ (СФР). СФР вправе запросить

у  работодателя  документы  о  расследовании,  участвовать  в  формировании

комиссии, а также обратиться в ГИТ при выявлении нарушений. Уведомление в

СФР создаст дополнительный рычаг давления на работодателя и позволит в

дальнейшем  получить  страховые  выплаты,  если  случай  будет  признан

производственным.

4.4. Шаг 4. Обращение в прокуратуру

В прокуратуру следует обращаться в случае, если работодатель отказывается

проводить расследование, скрывает несчастный случай, а ГИТ не принимает

мер. Прокуратура вправе провести проверку по факту нарушения трудового

законодательства,  вынести  представление  об  устранении  нарушений,

привлечь виновных лиц к административной ответственности по ст. 5.27 КоАП

РФ  (нарушение  трудового  законодательства)  или  по  ст.  5.27.1  (нарушение

государственных нормативных требований охраны труда).

4.5. Шаг 5. Судебный порядок защиты

Если внесудебные способы не дали результата, работник вправе обратиться в

суд. Существуют два основных варианта судебного обжалования:
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Вариант  А.  Иск  об  установлении  факта  несчастного  случая  на

производстве и обязании составить акт.

Работник  может  подать  иск  к  работодателю  об  установлении  факта

несчастного случая на производстве и возложении обязанности составить акт

по форме Н-1.  В обоснование иска указываются конкретные обстоятельства

травмы,  показания  свидетелей,  иные  доказательства.  Суд,  установив

фактические  обстоятельства,  удовлетворяет  иск,  и  на  основании  решения

суда  работодатель  обязан  оформить  акт  (если  он  ещё  существует  как

юридическое лицо).

Вариант  Б.  Иск  о  признании  акта  об  отказе  в  квалификации

незаконным, взыскании страховых выплат и пособий.

Если работодатель составил акт, в котором травма квалифицирована как не

связанная с производством, работник может оспорить его в суде. Однако в

рассматриваемой ситуации акт, скорее всего, вообще не составлялся (травма

оформлена  как  бытовая),  поэтому  более  корректным  будет  иск  об

установлении юридического факта.

Вариант В. Иск к СФР о назначении страховых выплат.

При  установлении  факта  производственной  травмы  решением  суда  это

решение является основанием для назначения выплат СФР. Работник вправе

подать  заявление  в  СФР  с  приложением  копии  решения  суда,  после  чего

получить  пособие  по  временной  нетрудоспособности  (пересчитанное  как

100%),  а  при  установлении  степени  утраты  трудоспособности  –

единовременные и ежемесячные страховые выплаты.

Срок исковой давности в трудовых спорах – 3 месяца со дня, когда работник

узнал  о  нарушении  своего  права  (ст.  392  ТК  РФ).  Однако  по  спорам  о

взыскании заработной платы и иных выплат, причитающихся работнику, срок

обращения в суд – 1 год. Здесь важен момент: работник узнал о нарушении

права, когда работодатель перестал выплачивать деньги (примерно 4 месяца

назад). С одной стороны, срок ещё не истёк. С другой стороны, требование о

переквалификации  травмы  не  является  требованием  о  взыскании  выплат

напрямую,  а  является  требованием  об  установлении  факта,  поэтому  суд

может  применить  общий  трёхмесячный  срок.  Однако  суды  в  аналогичных

спорах  применяют  по  аналогии  ст.  392  ТК  РФ,  но  исходят  из  того,  что

нарушение  носит  длящийся  характер,  поэтому  срок  не  пропущен,  пока  не

прекратились  противоправные действия.  Безопаснее подать  иск  как  можно

скорее.
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5. Сбор доказательств производственного характера

травмы

Для успешной переквалификации потребуется собрать максимально полный

пакет документов:

Медицинские документы: первичная медицинская карта, выписки из

стационара, листки нетрудоспособности, заключения врачей. Если в них

указано «бытовая травма», важно зафиксировать, когда именно и при каких

обстоятельствах была сделана такая запись.

Свидетельские показания: коллеги, видевшие момент травмы или

подтверждающие, что работник получил травму на рабочем месте в

рабочее время.

Документы работодателя: табели учёта рабочего времени, приказы о

назначении на должность, должностная инструкция, графики сменности,

журналы регистрации инструктажей по охране труда (даже если

инструктаж не проводился, это также свидетельствует о нарушении).

Документы о выплатах: расчётные листки или выписки из банка за

первые 4 месяца, когда работодатель выплачивал средний заработок. Эти

выплаты могут подтверждать, что работодатель фактически признавал

травму производственной.

Переписка и иные доказательства давления: СМС, мессенджеры,

письменные указания, показания о том, что уговаривали «написать

бытовую».

Сведения о месте травмы: фото/видео места происшествия, схема,

данные о расположении рабочего места.

Иные записи: данные с камер видеонаблюдения, журналы регистрации

входящих/исходящих, пропускная система (если травма произошла на

территории работодателя).

Особое  внимание  следует  уделить  медицинской  документации:  если  в

первичных документах врач зафиксировал, что травма получена на работе, а

затем  по  настоянию  работодателя  запись  изменили,  это  будет  решающим

доказательством. Но даже если в документах изначально указано «бытовая

травма», этот факт может быть оспорен.

6. Особенности ситуации: смена руководства и продажа

фирмы

Утверждения представителей работодателя о том, что «фирма на продаже»,

«управляющего  нет»,  «помочь  не  можем»,  юридически  несостоятельны.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Действующее  юридическое  лицо  (ООО,  АО  и  т.д.)  несёт  все  обязательства

перед  работниками  независимо  от  смены  генерального  директора  или

подготовки к сделке по продаже долей (акций). Если компания ликвидируется

или  продаётся,  её  обязанности  переходят  к  правопреемнику  (при

реорганизации)  или  сохраняются  для  самой  организации  до  момента

исключения из ЕГРЮЛ.

Если  работодатель-юридическое  лицо  прекратило  существование

(ликвидировано  или  исключено  из  ЕГРЮЛ),  работник  не  лишён  права  на

страховое обеспечение, поскольку страховые выплаты производит СФР за счёт

средств обязательного социального страхования. Однако в этом случае вопрос

о квалификации травмы решается через ГИТ или суд, а акт Н-1 может быть

заменён решением суда либо заключением СФР.

В  рассматриваемой ситуации организация,  судя  по  всему,  ещё существует,

поэтому необходимо действовать активно, пока не произошла её ликвидация

или смена юрисдикции.

7. Судебная практика и правовые позиции

7.1. Позиция Верховного Суда РФ о сокрытии несчастных

случаев

Верховный Суд РФ неоднократно указывал, что отсутствие акта о несчастном

случае на производстве само по себе не лишает работника права на страховое

обеспечение,  если  факт  несчастного  случая  подтверждён  иными

доказательствами.  Например,  в  определении  Судебной  коллегии  по

гражданским  делам  ВС  РФ  от  20.01.2014  №  5-КГ13-130  (и  аналогичных)

отмечено: «Отсутствие акта формы Н-1 не является безусловным основанием

для  отказа  в  удовлетворении  исковых  требований,  поскольку  факт

несчастного  случая  на  производстве  может  быть  установлен  судом  на

основании совокупности доказательств».

7.2. Позиция о формальном подходе к «бытовой травме»

Суды  при  рассмотрении  споров  о  переквалификации  травм  исходят  из

фактических обстоятельств, а не из названия, данного травме сторонами. Если

будет доказано, что работник выполнял трудовые обязанности, находился на

территории  работодателя  в  рабочее  время,  получил  травму  при

обстоятельствах,  связанных  с  производством,  суд  признаёт  травму

производственной,  даже  если  работник  ранее  подписывал  заявление  о
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«бытовой травме» (см., например, определение Московского городского суда

от 26.08.2019 № 4г-10073/2019).

7.3. Спорные ситуации

Конкурирующая позиция: некоторые  работодатели  ссылаются  на  то,  что

работник сам добровольно подтвердил бытовой характер травмы,  подписав

соответствующие объяснительные или согласившись с записью в медицинских

документах. Суды могут учесть это, но только как одно из доказательств, и

при наличии убедительных иных доказательств производственного характера

травмы  (показания  свидетелей,  записи  камер,  обстоятельства  получения

травмы) переквалификация возможна. На практике важную роль играет то,

что  работник  не  имел  юридической  грамотности  и  мог  быть  введён  в

заблуждение работодателем.

Другая  конкурирующая  позиция: если  травма  была  получена  вне

территории работодателя (например, по дороге на работу, если работник не

использовал  транспорт  работодателя),  она  может  быть  признана

непроизводственной.  В  этом  случае  переквалификация  будет  невозможна.

Однако  в  рассматриваемой  ситуации  не  указано,  где  именно  произошла

травма;  судя  по  контексту,  травма  получена  на  работе  (на  производстве),

поэтому презюмируется связь с производством.

8. Практический вывод и первоочередные меры

Переквалификация  травмы  с  «бытовой»  на  «производственную»  спустя  8

месяцев  является  юридически  возможной при  условии,  что  травма

фактически  была  получена  при  исполнении  трудовых  обязанностей  и  её

производственный  характер  подтверждается  доказательствами.  Решающее

значение  имеет  то  обстоятельство,  что  расследование  несчастного  случая

вообще  не  проводилось,  а  оформление  бытовой  травмы  было  результатом

давления работодателя.

Алгоритм действий работника:

Срочно зафиксировать текущее состояние лечения: обратиться к

лечащему врачу, получить актуальные медицинские документы, в которых

описаны последствия травмы.

Собрать доказательства: выписки с места работы, табели, графики,

показания свидетелей, расчётные листки за первые 4 месяца, переписка с

работодателем и начальником участка (если есть записи звонков,

сообщения, чеки на транспортные расходы).

1. 

2. 
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Направить письменное заявление работодателю о проведении

расследования несчастного случая. Заявление отправить заказным письмом

с описью.

Подать жалобу в ГИТ с требованием провести расследование независимо

от срока давности (онлайн через Онлайнинспекция.рф или лично).

Приложить копии всех собранных документов.

Уведомить СФР (территориальное отделение по месту регистрации

работодателя) о произошедшем страховом случае и попросить провести

проверку.

Если в течение месяца после обращения в ГИТ/СФР не последовало

реакции, подать иск в районный суд по месту нахождения работодателя

(или по месту своего жительства, если там находится работодатель или это

предусмотрено договором) об установлении факта несчастного случая на

производстве и обязании составить акт Н-1. Заявить требования о

взыскании пособия в полном объёме (100% среднего заработка), а также о

возмещении дополнительных расходов на лечение (если они были

понесены).

Рассмотреть вопрос о привлечении виновных лиц к

административной ответственности через ГИТ или прокуратуру за

сокрытие несчастного случая (ст. 5.27.1 КоАП РФ в части нарушения

порядка расследования, а также ст. 15.34 КоАП РФ – сокрытие страхового

случая).

Важно: не  следует  рассчитывать  на  помощь  «управляющего»  или  нового

начальства.  Правовые  механизмы  запускаются  независимо  от  их  желания

через  ГИТ,  СФР,  прокуратуру  и  суд.  Действовать  необходимо  оперативно,

чтобы не пропустить сроки и не допустить исчезновения работодателя.

9. Список использованных нормативных источников

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ: - ст.

227 (несчастные случаи на производстве); - ст. 229, 229.2, 229.3

(расследование несчастных случаев, сокрытие и расследование по

заявлению); - ст. 230 (акт по форме Н-1); - ст. 392 (сроки обращения в суд по

индивидуальным трудовым спорам).

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний»: - ст. 3 (определения страхового случая); -

ст. 8–12 (виды и размеры выплат).

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

1. 

2. 
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Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в

связи с материнством»: - ст. 7 (размер пособия в зависимости от стажа).

Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении

Положения об особенностях расследования несчастных случаев на

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов,

соответствующих классификаторов, необходимых для расследования

несчастных случаев на производстве, и Порядка проведения предсменных,

предрейсовых, предсменных, предрейсовых, предсменных медицинских

осмотров» (действует в части организации расследования).

Приказ Минтруда России от 13.02.2018 № 86н «Об утверждении

Порядка и условий осуществления страховых выплат...» (в части оплаты

расходов на реабилитацию).

Приказ Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 № 275

(медицинское заключение по форме № 315/у).

Приказ Минтруда России от 13.06.2017 № 486н (форма программы

реабилитации пострадавшего – ПРП) – упоминается в контексте прав

пострадавшего после признания травмы производственной.

КоАП РФ — ст. 5.27, 5.27.1, 15.34 (административная ответственность за

нарушения в сфере охраны труда и сокрытие страхового случая).

Судебная практика: - Определение Верховного Суда РФ от 20.01.2014 № 5-

КГ13-130  (отсутствие  акта  Н-1  не  препятствует  установлению  факта

производственной  травмы  в  суде).  -  Определение  Московского  городского

суда от 26.08.2019 № 4г-10073/2019 (добровольное признание бытовой травмы

не  исключает  её  переквалификации  при  доказанности  производственного

характера). - Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 № 2

«О  применении  судами  законодательства  об  обязательном  социальном

страховании  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных

заболеваний»  (п.  9,  10  –  о  правовой  природе  страхового  случая  и

доказывании).

Дисклеймер: Настоящий  разбор  носит  информационно-аналитический

характер и не является юридическим заключением по конкретному делу. Для

подготовки  процессуальных  документов  и  определения  перспектив  спора

рекомендуется обратиться к квалифицированному юристу или адвокату.

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
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